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ATTIVITA FORMATIVA
OBBLIGATORIA ANNUALE

Tutte le novita in materia di PIAO, prevenzione

della corruzione, trasparenza, codice di
comportamento

La soc. Lato Pubblico organizza la formazione annuale/obbligatoria che tutti gli enti sono
tenuti a svolgerla. Le novitd intervenute negli ultimi due anni, che impattano nell’anno

2025 sono veramente numerose ed € necessario “fare il punto della situazione™.

I corso di formazione, dal taglio estremamente pratico, operativo e concreto, si pone
I'obiettivo di fornire tutti gli strumenti conoscitivi per poter procedere, celermente e bene,

alla definizione, in ciascun ente, delle materie inserite nel programma.

Formazione:

La societda Lato Pubblico srl, propone un’attivitd formativa specifica sull’argomento che
si terra martedi 4 febbraio 2025, dalle ore 15,00 alle 17,00, in modalitd webinar, in diretta,

con riposte ai quesiti dei partecipanti nella fase finale del corso.

PROGRAMMA:

PARTE PRIMA - IL PIAO 2025/2027

Le scadenze del PIAO 2025/2025, negli enti locali;

La struttura del PIAO negli enti con meno di 50 dipendenti;

| pareri sul PIAO e le relazioni sindacali;

Cosa non pud mancare nel PIAO;

Cosa non ci deve essere;

Le semplificazioni per gli enti “piccoli” con particolare riferimento alla
sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza;

La sottosezione 3.3 — Piano triennale fabbisogni di personale;

Lavoro agile: cosa prevedere nel PIAO;

PARTE SECONDA: TUTTE LE ALTRE NOVITA

Le nuove disposizioni in materia di tfrasparenza, dopo il d.Igs. 36/2023, nella
softosezione Bandi di gara e contratti e la delibera ANAC n. 495 del 25
settembre 2024;

Il regime fransitorio per gli affidamenti sotto a 5.000 euro;

I nuovo Piano Nazionale Anticorruzione (delib. ANAN n. 605/2023);

Le modifiche al codice di comportamento nazionale (DPR 81/2023);

La formazione in materia di Etica pubblica e comportamento etico;
L'adeguamento obbligatorio del codice di comportamento di ente;

I d.Igs. 24/2023, in materia di whistleblowing. Cosa occorre fare negli enti locali;
Le sanzioni per gli enti inadempienti;

La trasparenza e pubblicita delle graduatorie concorsuali;
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- IIPNA 2024 (in consultazione): Le indicazioni per la predisposizione della sezione
“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO per i comuni con meno di 5.000 abitanti
e meno di 50 dipendenti.

Spazio risposte ai quesiti dei partecipanti.

Relatore: Augusto Sacchi, gia funzionario comunale e posizione organizzativa.

Ha tenuto numerosi corsi di formazione in materia di personale dipendente e
prevenzione della corruzione trasparenza e privacy, per le societd Publika srl; Lato
Pubblico srl; Lente Locale srls.

Pubblicazioni: Componente, dal 2011, del comitato di redazione della rivista online
Personale News, edita di Publika srl.

Componente del comitato diredazione (dal 2017), della rivista online Publika Daily, edita
di Publika srl (pubblicazioni sospese nell’anno 2020).

Componente del comitato di redazione (dal 2020) della rivista online EL News, edita di
Publika srl. Ha scritto numerosi articoli e tenuto corsi di formazione sul PIAO.

Quota di partecipazione:

Per gli enti aderenti al servizio annuale di formazione il corso € gratuito mentre per gli Enfi
interessati alla formazione e non aderenti al servizio di formazione annuale I'importo per
la partecipazione al webinar € cosi definito:

ENTI Quota UN Quota DUE Quota TRE
dipendente dipendenti dipendenti

Comune sotto 1.000 100 120 140
abitanti
Comune sotto 3.000 120 140 160
abitanti e Unioni montane
Comune sotto 5.000 140 170 200
abitanti
Comune sotto 10.000 160 200 250
abitanti
Comune sopra 10.000 200 250 300
abitanti

Al fermine del corso saranno rese disponibili:
- Leslide;
- I'attestato di partecipazione.

PER PARTECIPARE: compilare e frasmetftere iI modulo allegato, almeno ftre giorni
antecedenti la data del corso.

Cordidali saluti.

SOC. LATO PU‘BBLICO SRL
IL RESP. ATTIVITA FORMATIVE
(avv. Raffaello Tomasetti)



